Lehrgang in Wien 2027/2028

SYSTEMISCHE
COACHINGKOMPETENZ

fur Ergotherapeut:innen

Ergotherapie Austria unter der Leitung von
Mag.a Betty Bachschwoéll & Mag.a Eva Kuba

+

SYSTEMISCHER
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MODULUBERSICHT

1. Modul

25.02.2027 - 27.02.2027
Systemisch denken — l6sungsorientiert handeln
Eigenverantwortung erhéhen und die Gesundheits-

kompetenz steigern

Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.? Eva Kuba

2. Modul

18.03.2027 - 19.03.2027
Loésungsorientierte und ressourcenorientierte
Gesprachsbegleitung

Nitzliche Methoden aus dem systemischen Coaching

Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.?2 Eva Kuba

3. Modul

03.06.2027 - 04.06.2027

Mein persoénlicher Umgang mit Konflikten
Was krankt macht krank!

Mag.? Betty Bachschwoll

4. Modul

25.09.2027 - 26.09.2027

Umgang mit Angehodrigen im Begleitungsprozess
Coachingmethoden fur den Berufsalltag

Mag.? Cornelia Strasser-Gugerell

2027/2028

5. Modul

2110.2027 - 2210. 2027
Ziele entwickeln -
Ziele begleiten mit zielorientierten Methoden

Losungsorientierte Begleitung im Zielprozess

Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.? Eva Kuba

1612.2027 - 1712.2027

Blickwinkel @andern — Perspektiven wechseln
Systemische Reflexionsarbeit fur den beruflichen Alltag

Mag.? Eva Kuba

7. Modul

27.01.2028 - 28.01.2028

In Balance —
Besser in Stresssituationen surfen

Mag.? Betty Bachschwoll

8. Modul

02.03.2028 - 03.03.2028

Interventionen fur Nachhaltigkeit
Transfermethoden

Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.? Eva Kuba




WISSENSWERTES UBER DEN LEHRGANG

Umfang des Lehrganges

Teilnahme an einem Erstgesprach
Teilnahme an 17 Seminartagen
Nachweis Uber 30 Stunden protokollierte Peergruppenarbeit

L I S 4

Die Module enthalten Theorie, Einzel- Gruppenselbsterfahrung
und Demonstrationen und sind sehr praxisbetont. Sie umfassen
den Austausch mit Kolleg:innen, Fallsupervisionen und die Arbeit
unter Supervision

4+ Die Ausbildung schlieBt mit einem Diplom ab.

Seminarort

Ergotherapie Austria Holzmeistergasse 7, 1210 Wien

Lehrgangskosten und Anmeldung

Informationen unter www.ergotherapie.at/fortbildung
und www.systemischerwunderraum.at

Einladung:

Wir laden Sie zu einem kostenlosen Informationsgesprach ein, bitte
um Terminvereinbarung unter office@systemischerwunderraum.at
oder telefonisch bei

Mag.? Betty Bachschwoéll, 0650/519 61 93

Mag.2 Eva Kuba, 0676/63 72 090

WELCHEN NUTZEN HABEN
SIE VOM LEHRGANG
SYSTEMISCHE COACHING-
KOMPETENZ FUR
ERGOTHERAPEUT:INNEN? ‘

Im Lehrgang bekommen Sie die noétigen Kompetenzen und das notige
Handwerkszeug als Coach, um Klient:innen auf dem Weg zu mehr Eigen-
verantwortung, Selbstreflexion, Eigenmotivation und somit zu mehr Ge-
sundheitskompetenz begleiten zu kénnen.

Die systemisch-konstruktivistische Grundhaltung wird Ihr Fachwissen be-
reichern. Von der Gesprachsfiihrung, Gber die Zielfindung und die ressourcen-
orientierte Umsetzung der Ziele.

Sie erwerben ein notwendiges Wissen, um eine prozessorientierte und per-
sonenzentrierte Begleitung sicher und kompetent durchfiihren zu kénnen.

Im personlichen Austausch und Gesprachen mit lhren interprofessionellen
Kolleg:innen erfahren und erleben Sie, wie systemisches Coaching wirkt
und reflektieren dann wie sie in Zukunft Menschen dabei unterstiitzen
kénnen, ihre Gesundheit und Lebensqualitit selbst mitzugestalten.



1. Modul

Eigenverant-
wortung erhdhen
und die

»,Es gibt einen Ort, jenseits von richtig und falsch.
Dort begegnen wir uns.®

Rumi
Gesundheits-

kompetenz
SYSTEMISCH B .
DENKEN -

LOSUNGSORIENTIERT

4+ Systemisch-konstruktivistische Grundhaltung

4+ Hilfreiche Haltung im Gesundheits- und Sozialbereich HAN DELN

4 Abgrenzung zwischen Therapie/Beratung/Coaching/Training

+ Losungsorientierte Kommunikation Klient:innen, Kolleg:innen, Angehdrige, das interprofessionelle Team, Familie
4+ Aufbau einer wertschitzenden und transparenten Beziehung und Freunde - viele Systeme begleiten Sie in Ihrem Alltag.

4 Theorie-Praxis—Transfer

+ Uben, Uben, tiben Jedes dieser Systeme hat unterschiedliche Kulturen, Werte, Sprachen

und Bediirfnisse. Mit welcher Grundhaltung wir diesen Systemen in der
Vortragende Mag.* Betty Bachschwoll, Mag.? Eva Kuba beruflichen Praxis und im Privatleben begegnen hat Auswirkungen auf
unser Handeln. Die systemische Haltung unterstitzt, die komplexen Zu-
sammenhdnge im Klientiinnen- und Begleiter:innensystem und im Ge-
sundheits-Sozialsystem zu begreifen und hilft, das Unsichtbare sichtbar

zu machen.

Das Einstiegsmodul dient einer ersten Zusammenfiihrung von syste-
misch-konstruktivistischem Denken und lhrer persénlichen berufli-
chen Praxis. Wo in lhrer Begleitung/Therapie von Klient:innen kann die
systemische Haltung und Coachingkompetenz hilfreich eingesetzt
werden, wo auch nicht und wie kann sie hilfreich die Gesundheit und

Lebensqualitat unterstiitzen.

ANGENOMMEN ICH SCHAUE

AB HEUTE DURCH DIE
SYSTEMISCH-KONSTRUKTIVISTISCHE
BRILLE — WAS IST DANN ANDERS

IN MEINEM ALLTAG? ‘



2. Modul

»3ei Du selbst, denn alle anderen gibt es schon.®

Oscar Wilde

4+ Reflexion der eigenen Gesprachsfiuhrung
4+ Ablauf eines Coachingprozesses

4+ Systemische Fragetechniken

4+ Systemische Interventionen

4 Theorie—Praxis-Transfer

4+ Uben, liben, tiben

Vortragende Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.2 Eva Kuba

AUF EINER SKALA VON o-10, WOBEI

0 ,ICH BIN GAR NICHT ZUFRIEDEN MIT
MEINEN FRAGESTELLUNGEN“ UND

10 BEDEUTET ,,ICH BIN FRAGENPROFI* -
WO AUF DER SKALA STEHE ICH?

Nitzliche
Methoden

aus dem

systemischen

LOSUNGSORIENTIERTE [ S50
UND RESSOURCEN -
ORIENTIERTE

GESPRACHSBEGLEITUNG

Durch Krankheit, Behinderung oder Veranderung im Lebensumfeld
stehen in der Selbstwahrnehmung der Klient:innen oftmals Defizite,
Ohnmacht und Schwiachen

im Mittelpunkt.

Die Klient:innen, das Umfeld, die Angehdérigen haben vielfach verlernt,
ihre Ressourcen und Kompetenzen zu fokussieren. Die eigenen Starken
und Ressourcen zu kennen und diese auf dem Weg zu nutzen, um Hin-
dernisse zu Uberwinden erleichtert Veranderung und erméglicht Wider-
standsfahigkeit.

In der Praxis haben Sie sich vielleicht auch schon 6fters die Frage ge-
stellt, was Sie dazu beitragen kdnnen, um die Eigenmotivation und die
Eigenverantwortung zu steigern.

Gehen Sie in diesem Modul auf die Suche nach lhren persénlichen
Ressourcenin der Gesprachsfuhrung. Reflektieren Sie lhre individuelle
Art Fragen zu stellen und erreichen Sie dadurch eine lésungsorientierte
und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung. Uberpriifen Sie die Aus-
wirkungen von systemischen Fragen und Werkzeugen aus dem systemi-

schen Coaching in Ihrem Berufsalltag.



3. Modul

sHinter jedem Konflikt stehen unerfillte Bedlrfnisse.
Marshall B. Rosenberg

Was krankt

MEIN macht krank!

PERSONLICHER

: o : UMGANG
Systemische Hintergriinde von Konflikten erkennen
Selbst- und Fremdwahrnehmung in Konflikten MIT KON FLI KTE N

Eigene Konflikt- und Kommunikationsmuster erkennen

et Flrelsllern 20 ez el ojpesie e e Konflikte und Stérungen sind und werden immer Teil des Lebens sein,

o Rl e e L5 Rt Ele weil sie Unterschiede zum Ausdruck bringen. Unterschiede und Wider-

Viele praktische Tipps fur den eigenen Werkzeugkoffer

IR IR IR SRR

. spriiche zwischen Menschen, Meinungen, Gefiihlen, Interessen und Zielen.
Uben, Austausch und Reflexion

Wenn Menschen die Herausforderung eines Konflikts annehmen kdnnen,
Vortragende Mag.? Betty Bachschwdll haben sie die Chance zu lernen, sich zu entwickeln und kooperativere
Beziehungen zu leben. Wer in Konfliktsituationen konstruktiv handeln
will, muss deshalb auch die eigenen Reaktionsmuster kennen und Alter-
nativen entwickeln. Die Lésung beginnt bei der eigenen inneren Haltung!

Als Handwerkszeug im therapeutischen Beruf ist die gelungene Kommu-
nikation ein unerldssliches Mittel. Verstéandnis fur die Bedurfnisse und
Winsche der Klient:innen und auch Vermittlung zwischen Angehérigen
und weiteren Personen an Schnittstellen fordert tagtaglich.

Wo Kommunikation ist, da sind auch Stérungen und Konflikte. Um auf

ANGENOMMEN ICH NEHME AB diese Situationen professionell und zweckmaBig reagieren zu kénnen,
HEUTE MEIN BEDURFNIS NACH lernen Sie in diesem Modul Techniken der Selbstreflexion und Coaching-
RUHE WAHR UND KOMMUNIZIERE Methoden, um Ihren Werkzeugkoffer weiter zu befiillen.

ES - WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT
DAS AUF MEINE BEZIEHUNGEN? ’



4. Modul

,Mit dem Widerstand arbeiten heil3t, diesen
ehren, achten und ihm Raum geben.”
Paul Lahninger

4+ Rollen und Rollendynamik

4+ Problemverstiarkende und lésungsfordernde Verhaltensweisen
im Umgang mit dem persoénlichen sozialen Umfeld

4+ Familiensystemische Dynamiken im Coaching von Betroffenen
und deren Angehdrigen

4+ Umgang mit Widerstandsphdnomen

4+ Vertiefung in wertschatzender und lésungsorientierter
Haltung und Kommunikation

4 Uben, Austausch und Reflexion

Vortragende Mag.? Cornelia Strasser-Gugerell

ist selbstandige Ergotherapeutin, systemische Coachin und Trainerin
in der Erwachsenenbildung und arbeitet als Lehrende an der FH
Wr. Neustadt im Studiengang Ergotherapie. Als Ergotherapeutin und
Coach arbeitet sie vorwiegend mit Klient:innen mit neurologischen Erkrankungen und
deren sozialem Umfeld. lhr ist es wichtig, sowohl lhre Klient:innen als auch deren
Angehorige dabei zu begleiten, ihre Ressourcen zu erkennen und diese zu nutzen, um
auch in belastenden Lebensphasen die Balance halten zu kdnnen. lhre Klient:innen
und auch die Studierenden schétzen ihre Fahigkeit, Wissen und Fertigkeiten lebendig,
kreativ und praxisorientiert zu vermitteln.

WELCHE GUTEN GRUNDE
KONNTEN MEINE KLIENT:INNEN
HABEN, UM WIDERSTAND

ZU ZEIGEN?

Coaching-

methoden
fir den

UMGAN.(.-; MIT Berufsalltag
ANGEHORIGEN IM
BEGLEITUNGSPROZESS

Krankheit und Behinderung und die damit oft einhergehenden Einschran-
kungen in Aktivitdt und Partizipation betreffen nicht nur die Klient:innen
selbst, sondern auch ihr persénliches Umfeld. Eingespielte Lebensgefi-
ge geraten aus der Balance, Rollen verdndern sind plétzlich und oft vollig
unerwartet, gemeinsame Plane und Visionen erscheinen unmaoglich. Das
Familiensystem ist dadurch einer wahren Belastungsprobe ausgesetzt,
die unterschiedlich lang und intensiv dauern kann.

Durch die Coachingkompetenzen konnen wir Angehérige und Betroffene
dabei unterstitzen, einen lésungs- und ressourcenorientierten Umgang
mit der neuen Lebenssituation zu finden.

Als Teilnehmer:innen werden Sie vertraut mit dem Dramadreieck und
erwerben die Fahigkeit, unterschiedliche Rollen zu erkennen und in
eine positive Richtung zu begleiten. Sie kénnen zwischen problemver-

starkenden und lésungsférdernden Dynamiken unterscheiden.

Sie verinnerlichen eine wertschiatzende Haltung gegenuber unter-
schiedlichen Verhaltensweisen als Ausgangspunkt fur eine hervorra-
gende Kommunikation mit Angehérigen und Klient:innen. Sie kdnnen

Widerstand erkennen und als Motivationsquelle nutzen lernen.



5. Modul

,Am liebsten erinnere ich mich an die Zukunft*
Salvador Dali

Zielorientierungsprozess
Zielpsychologie

Motivationale Ziele — MOTTO Ziele
Visualisierungsmethoden

Was braucht Verdanderung?
Zwischenstopp - Reflexion
Theorie-Praxis-Transfer

R I

Uben, tiben, tiben

Vortragende Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.? Eva Kuba

WORAN MERKE ICH, DASS
ICH MEIN ZIEL ERREICHT
HABE - WAS KONKRET
MACHE ICH DANN ANDERS?

Losungs-
orientierte

Begleitung
im Ziel-

ZIELE ENTWICKELN - prozess
ZIELE BEGLEITEN

MIT ZIELORIENTIERTEN
METHODEN

»Ziele sind die Wegweiser im therapeutischen Prozess!“ Sie dienen der
Orientierung, Motivation und der Uberpriifung der Lernfortschritte.

Gleichzeitig ist kaum ein Schritt fir unsere Klient:innen im Erstgesprach
schwieriger, als die Frage nach den Zielen in der Therapie. Es ist oftmals
eine Uberforderung, Ziele fur sich wahrzunehmen und zu formulieren -
viele Klient:innen definieren Ziele als Abwesenheit von Defiziten oder
kénnen den Zustand, den sie erreichen wollen, nicht klar beschreiben.
Die Verantwortung fur die Festlegung des Therapiezieles Ubernehmen
danninvielen Fallen die Begleiter:innen. Umdieser Situationim beruflichen
Alltag in Zukunft leichter begegnen zu kdnnen, bedarf es einer Bewusst-
machung und Reflexion dieser Thematik.

Priifen und reflektieren Sie in diesem Modul lhren personlichen Ziel-
prozess. Zielorientierte Methoden aus dem systemischen Coaching
unterstiitzen bei der Zielfindung im privaten Bereich und in der thera-
peutischen Praxis. Mit Hilfe dieser Werkzeuge wird es leichter, Ziele zu

entwickeln, Ziele zu begleiten und Ziele zu erreichen.



6. Modul

, Handle stets so, dass die Anzahl

der Mdglichkeiten wachst.”
Heinz von Foerster

4 Systemische Selbstcoachingtools

4+ Methoden fiir die Intervision

4+ Modell der kollegialen Beratung

4 Arbeiten mit dem Systembrett

4+ Methoden fiir den kollegialen Austausch in der Gruppe
4+ Fallarbeit und Reflexion

Vortragende Mag.? Eva Kuba

WIE WILL ICH IN ZUKUNFT
BERUFLICHE HERAUSFORDERUNGEN
REFLEKTIEREN?

Systemische
Reflexions-

arbeit fur den

beruflichen

I.:'.';LICKWINKEL Alltag
ANDERN -
PERSPEKTIVEN
WECHSELN

Im beruflichen Alltag bleibt oftmals wenig Zeit die Eindriicke, Erfah-
rungen und Verwirrungen, mit Klient:innen, Angehérigen und im inter-
professionellen Team zu verarbeiten! Immer wieder werden wir mit
Problemen konfrontiert, die uns Grenzen aufzeigen und Ohnmacht und
Hilflosigkeit werden spurbar.

Den Blickwinkel zu erweitern, die Perspektive zu verdndern und die
systemischen Zusammenhange zu erkennen sind starkende Helferlein
in der taglichen Arbeit. Dies ermdglicht eine innere Haltung, die uns der
Zukunft mit lésungsorientierten Gedanken, Gefiihlen und Handlungs-
muster begegnen lasst.

In diesem Modul begleiten Sie theoretische Inhalte ebenso, wie prak-
tische Fallbeispiele aus Ihrem Berufsalltag. Nehmen Sie sich Zeit Ihre
bisherigen Erfahrungen zu wirdigen und wertvolle Schatze fir die
weitere berufliche Zukunft zu entdecken! Mit systemischen Methoden
lernen Sie sich Situationen und Fragestellungen zielorientiert anzu-
nahern, um gemeinsam Ldsungen zu finden.



7. Modul

,Man sollte von Zeit zu Zeit von sich zurticktreten,

wie ein Maler von seinem Bilde.
Christian Morgenstern

4 Pravention und Uberwindung von Stress
4 Chronischen Stress erkennen und rechtzeitig gegensteuern
4+ Entschliisselung von Energiespendern und Energieraubern im Alltag
4+ Umgang mit den inneren Antreibern —
den ,selbstgemachten Stress“ reduzieren
4+ Die 5 Stitzen der Identitat nutzen
4+ Uben, tiben, liben

Vortragende Mag.? Eva Kuba

ANGENOMMEN MEIN LEBEN
IST NUN MEHR IN BALANCE -
WOVON MACHE ICH NUN
WENIGER UND WOVON MEHR?

Besser

in Stress-
situationen
surfen

IN BALANCE

Auf den Wellen von unvorhergesehenen, scheinbar unbestimmbaren und
ungewissen Situationen zu surfen ist eine faszinierende Vorstellung und
eine Kompetenz. Im Erlebenvon Ungewissheit und Stress ist Coaching eine
ressourcenorientierte Begleitung und Unterstitzung.

In diesem Modul reflektieren Sie |hre eigenen Stressoren und lhre Stres-
sreaktionen. Lernen Sie hilfreiche und hemmende Stressmuster zu un-
terscheiden und zu niitzen. Weiters gilt es unsere gelernten Muster des
eigenen Erlebens, die zu stressigen Bewertungen fiihren, wahrzunehmen
und zu identifizieren.

Entdecken und pflegen Sie lhre Ressourcen fiur herausfordernde Zei-
ten. Hilfreiche Alternativen um unsere Muster zu unterbrechen bend-
tigen Wiederholung, Aufmerksamkeitsfokussierung und Training. Dafiir
bietet uns das systemische Coaching ein geeignetes Lernfeld und einen

BlumenstrauB voller Tools.

Tanken Sie Kraft und leben Sie im Hier und Jetzt!



8. Modul

»~Aus der Knospe der Verwirrung,

hebt sich die Blite der Verwunderung.®
Matthias Varga von Kibéd

4 Interventionen fur Nachhaltigkeit

4 Beratungsprozesse erfolgreich abschlieBen

4+ Reflexion des personlichen Lernprozesses — Riickschau
4 Personliche nachste Schritte

4 Theorie-Praxis-Transfer

4+ Uben, Uben, liben

Vortragende Mag.? Betty Bachschwoll, Mag.? Eva Kuba

WORAN WURDEN ANDERE
ERKENNEN, DASS ICH

DEN LEHRGANG ERFOLGREICH
ABGESCHLOSSEN HABE?

Transfer-

INTERVENTIONEN methoden
FUR
NACHHALTIGKEIT

Viel gelernt, viel gelibt, viel probiert, viele neue Ideen und Vorsitze ge-
sammelt. Der Alltag und die Schnelllebigkeit unserer Zeit holen uns sehr
schnell ein und lassen oft keinen Platz ,das Neue® zu integrieren. Auch
unsere Klientiinnen kehren nach einer erfolgreichen Begleitung in ihr
System nach Hause zurlick und vieles wird ,vergessen®.

Ressourcenfokussierende Rituale konnen wichtige Helferlein sein, um die
erworbenen Kompetenzen zu integrieren und flur die Praxis nutzbar zu
machen.

Lernen Sie nachhaltige und kompetenzstarkende Interventionen fur
den Berufsalltag kennen. lhre personliche Riickschau und die néchs-
ten Schritte fir lhren beruflichen Alltag runden den Lehrgang ab.



LEHRGANGSLEITUNG

Mag.? Betty Bachschwéll arbeitet als freiberuf-
liche Ergotherapeutin, psychologische Lebens-

beraterin, systemische Coachin/Trainerin, zerti-
fizierte ZRM Trainerin und als Lehrende und Vortragende im Gesundheits-
und Sozialbereich.

Ihre Schwerpunkte liegen in der Therapie von neurologischen/neuropsy-
chologischen Klient:innen und im Coaching von Klient:innen und Ange-
hoérigen. In der Begleitung ist es flr sie wichtig, Angebote und Anregun-
gen zu geben, die lustvoll und praktikabel sind.

Die Kombination von systemischen Coaching und Ergotherapie ermog-
licht ihr einen sehr klientenzentrierten und lésungsorientierten Ansatz.
lhre Klient:innen und Kund:innen schatzen ihre humorvolle Art, eine sehr
hohe Praxisorientierung und ihre Begeisterungsfahigkeit.

Uns beide verbindet sowohl eine Freundschaft, als auch viele beruf-
liche Erfahrungen, das gemeinsame Padagogikstudium, eine systemi-
sche und hypno-systemische Coachingausbildung und ein groBes Inte-
resse an personlicher Weiterbildung sowie die Liebe zum Begleiten von

Gruppen und Einzelpersonen.

Mag.? Eva Kuba ist systemische Unternehmens-
beraterin, psychologische Lebensberaterin, Coa-

chin, Trainerin, Mediatorin und Yogalehrerin.

Ihre Schwerpunkte im Training und in der Beratung von Einzelperso-
nen, Teams und Organisationen liegen in den Bereichen Einzelcoaching,
Teamcoaching, systemische Teamentwicklung, Kommunikation, Kon-
fliktmanagement, Burnout-Pravention und Personlichkeitsentwicklung.

Bei ihrer Arbeit stellt sie die Bedurfnisse und Wiinsche ihrer Kund:innen
in den Mittelpunkt. Diese schédtzen besonders Eva Kubas wertschatzende
und einfuhlsame Art.

»Energy flows where attention goes!“ - Wohin wir unsere Aufmerksamkeit
lenken, flieBt unsere Energie! Nach diesem Motto begleitet sie Menschen
auf ihrem Weg zu ihren Zielen und Visionen mit Leichtigkeit und Freude.



STIMMEN UNSERER TEILNEHMER:INNEN

»Ein Lehrgang mit enorm hoher Praxisorientierung
und viel SpaB und lustbetontem Lernen. Eine Vielzahl
von Tools, die unmittelbar zur Umsetzung anregen.
Einzigartige Atmosphare!“

»,Betty und Eva haben die Fahigkeit die systemische

Haltung und die nétige fachliche Kompetenz mit viel Humor
und Leichtigkeit zu vermitteln. Ich kann den Lehrgang nur
jedem im Gesundheitsbereich empfehlen. Meine Sichtweise
im Leben hat sich sehr zum Positiven veriandert. Danke!“

»,Den Lehrgang habe ich als sehr informativ, persénlich-
keitsbildend und sehr praxisbezogen erlebt. Er ist somit
ausgezeichnet kompatibel fur den therapeutischen Berufsalltag.
Der Lehrgang steigert deutlich die Kompetenz im Umgang

mit Klient:innen und Angehorigen

»Mit SpaB und Freude wird Klientenzentrierung eine Leichtigkeit!“

» --- €in Beitrag zur Eigenreflexion und zur
Entwicklung der therapeutischen Personlichkeit!“

Mag.? Betty Bachschwdéll
Telefon: +43 650/51 96 193

Mag.? Eva Kuba

Telefon: +43 676/63 72 090 *
SYSTEMISCHER
www.systemischerwunderraum.at W U N D E R RA U M

office@systemischerwunderraum.at




