
W I R  S U C H E N  D I C H

Ergotherapeutische Kinderpraxis · 1230 Wien, an der U6 · seit über 30 Jahren

Erfahrung, die etwas bewegen darf.
Bei uns entscheidet deine Meinung mit.
Es gibt diesen Punkt im Berufsleben, an dem man alles kann, was der Job verlangt — und merkt, dass das
nicht mehr reicht. Man will gestalten. Ein Team stärker machen. Mitentscheiden, wohin die fachliche Reise
geht. Wenn du an diesem Punkt bist: lies weiter.

Erfahrene Ergotherapeut:in (m/w/d) — mit Perspektive Teamleitung
28–32 Wochenstunden · 1230 Wien, Anton-Baumgartner-Straße 125 (an der U6) · Start nach Vereinbarung · deutliche
Überzahlung vorgesehen

Wer wir sind
Das SpielStudio gibt es seit über 30 Jahren — eine alteingesessene Praxis, die sich ständig weiterentwickelt. Unser
Team ist jung und dynamisch, die Leitung erfahren. Genau in dieser Mitte fehlt uns jemand: eine Kollegin, die fachlich
Tiefe mitbringt, jüngere Kolleg:innen fachlich anleitet — und Lust hat, die nächste Entwicklungsstufe der Praxis
mitzuschreiben.

Unser fachliches Zuhause ist Ayres' Sensorische Integration. Wir arbeiten mit Kindern mit unsichtbaren
Beeinträchtigungen und denken dabei immer die ganze Familie mit: Ergotherapie, klinische Psychologie, Elternarbeit im
ElternStudio, ein eigenständiger Gruppenbereich. Diese Verzahnung ist unser Alleinstellungsmerkmal — und die
spannendste Gestaltungsaufgabe, die wir zu vergeben haben.

Was dich erwartet
Eigene Therapiearbeit mit Kindern — du bleibst am Kind, das ist uns wichtig

Fachliche Ansprechperson fürs Team: Fallbesprechungen, Anleitung jüngerer Kolleg:innen, Begleitung von
Praktikant:innen

Mitgestaltung der fachlichen Ausrichtung: Gruppenkonzepte, Befundstandards, Materialentwicklung

Schrittweises Hineinwachsen in die Teamleitung: Dienstplanung, Teamentwicklung, Mitsprache bei
Neueinstellungen

Enge, direkte Zusammenarbeit mit der Praxisinhaberin — kein Instanzenweg, kein Sandwich-Management

Warum du bleiben wirst

Entscheidungen fallen in Wochen, nicht in Budgetjahren. Schon einmal anderthalb Jahre auf ein Therapiematerial
gewartet — erst Bewilligung, dann Budget, dann übernächstes Jahr? Bei uns gibt es das nicht. Was fachlich Sinn
macht, wird besorgt, solange die Idee noch frisch ist.

Du gestaltest wirklich. Wir suchen keine Verwalterin des Bestehenden, sondern jemanden, die Neues anstößt —
und dafür Rückendeckung statt Rechtfertigungsdruck bekommt.
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Ein Team, das dich will. Junge, engagierte Kolleg:innen, die fachlich hungrig sind und sich über jemanden freuen,
der Erfahrung teilt statt sie zu verwalten.

ASI-Ausbildung vergünstigt und sofort anwendbar. Über unsere enge Verbindung zum SI-SeminarInstitut — zu
deutlich vergünstigten Konditionen, und am nächsten Tag im Therapieraum umgesetzt.

Direkte Kommunikation. Monatlicher „Breakfast Club" als fixer Teamtermin, dazwischen kurze Wege und Klartext.
Wir reden miteinander, nicht übereinander.

Was du mitbringst
Abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut:in mit Berufsberechtigung für Österreich

Mehrjährige Berufserfahrung in der Pädiatrie

ASI-Ausbildung — oder ausgeprägtes Interesse, sie (vergünstigt) zu machen

Lust auf Verantwortung: fachlich und für Menschen

Klare, direkte Kommunikation und die Bereitschaft, auch Unbequemes anzusprechen

Der Rahmen

Ausmaß. 28 oder 32 Wochenstunden.

Gehalt. Wir sind eine freiberufliche Praxis, für die kein Kollektivvertrag gilt. Als Mindestgrundlage für die
Gehaltsverhandlung nennen wir € 3.348,90 brutto/Monat auf Basis 37 Wochenstunden — damit legen wir uns
freiwillig auf das Gehaltsniveau des SWÖ-Kollektivvertrags 2026 fest. Für diese Position ist eine deutliche
Überzahlung vorgesehen: Berufserfahrung, ASI-Qualifikation und der Leitungsanteil werden konkret abgegolten.
Reden wir darüber.

So läuft's. Bewerbung per Mail → Gespräch mit der Praxisinhaberin → mindestens zwei Schnuppertage in der Praxis.
Bei einer Leitungsrolle ist uns das besonders wichtig: Das Team soll dich erlebt haben, bevor wir beide entscheiden.

Ehrlich gesagt
Wir sind eine Privatpraxis, kein Konzern. Es gibt keine Stabsstelle, die dir Arbeit abnimmt — dafür auch niemanden,
der dich ausbremst.

Teamleitung heißt hier: mitarbeiten und führen. Du bleibst am Kind.

Wir erwarten, dass du deine Meinung sagst — auch die unbequeme. Stilles Mitlaufen funktioniert hier schlecht.

Neugierig geworden?
Elisabeth Söchting, Praxisinhaberin · SpielStudio SÜD — Ergotherapie Söchting

eso@spielstudio-sued.at · 01 869 6589 · www.spielstudio.at

Fragen vorab? Ruf einfach an — am besten direkt bei mir.

SpielStudio SÜD — Ergotherapie Söchting · Anton-Baumgartner-Straße 125/2/5.01, 1230 Wien (an der U6) · www.spielstudio.at
Entgeltangabe gemäß § 9 Abs 2 GlBG (freiberufliche Praxis ohne Kollektivvertrag). Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Alter oder Weltanschauung.
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